CIRCOLARE
LAVORO ACCESSORIO

Le modifiche introdotte in tema di lavoro occasiendi tipo accessorio. L'INPS ha

emanato una circolare esplicativa che schematizaegovo quadro normativo nel quale e

possibile ricorrere allo strumento deloucher”. Le novita sono notevoli e toccano i

soggetti prestatori di lavoro, gli ambiti di att&iin cui € possibile interagire con lo

strumento defvoucher”, i committenti della prestazione lavorativa e ledalita di

applicazione e regolazione del lavoro occasionatessorio.

Limiti in tema di valore della prestazione lavovati

- resta fermo il limite di € 5.000,00 di compenso @mrerogabile dallo stesso

committente. Tale limite per prestatore deve inggsidcome compenso netto. Di
conseguenza il taglio minimo tioucher” é di € 10,00 lordi ed il limite massimo
di importo lordo per il committente sara di € 6.88D corrispondente ad €
4.995,00 netti per prestazione (il 75% di € 6.661,0

Le novitd della Legge Finanziaria 2010 in fattopdestatori di lavoro riguardano le

categorie degli studenti, dei pensionati, dei latwai part/time, dei percettori di

trattamenti a sostegno del reddito, committenti azgmenti alle Pubbliche

Amministrazioni.

STUDENTI: Per gli studenti la possibilita di impiego occawsite attraverso il lavoro

accessorio si allungano ai giovani con meno dir2% escritti ad un ciclo di studi presso
I'Universita, possono svolgere lavoro occasionalgualunque periodo dell’anno.

Gli studenti non universitari possono prestare lav&olo nel weekend e nei periodi di
vacanza.

Tutti gli studenti possono essere impiegati nelbémdi qualsiasi settore produttivo ora
ricomprendente anche le attivita esercitate dagiii Eocali, dalle Scuole e dalle

Universita.

PENSIONATI: Tale categoria puo svolgere attivita di natura emrele in qualsiasi

settore produttivo, prevede I'impiego anche in favdegli Enti Locali.



LAVORATORI PART/TIME: _ Negli spazi liberi da impegni contrattuali intemdo

arrotondare il reddito. Solo in via sperimentale pe2010 si prevede la possibilita di

impiegare nell’ambito di qualsiasi settore produitiin prestazioni di lavoro occasionale
accessorio anche soggetti titolari di contrattoladioro a tempo parziale, purche il

committente non sia il datore di lavoro titolaré plart/time.

PERCETTORI DI PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO: Queste

categorie di lavoratori possono essere individinati

- Percettori di prestazioni di integrazione salariale

- Percettori di prestazioni connesse con lo statadidoccupazione (ordinaria,
mobilita, trattamenti speciali di disoccupazioneledd Tale limite & fissato per
complessivi € 3.000,00 per anno solare anziché080500 come stabilito in via

generale ai fini dell'individuazione delle prestazi occasionali.

COMMITTENTI APPARTENENTI ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZI ONE:

Per quanto riguarda i nuovi committenti che possanorrere al “buono lavoro” la

Legge Finanziaria 2010 prevede in riferimento d&giti Locali, in particolare: per le
attivita di giardinaggio, pulizia e manutenzionaglil@difici, strade, parchi, monumenti.
Per gli Enti Locali devono intendersi i Comuni,Reovince, le Citta Metropolitane, le
Comunita Montane, le Comunita Isolane, i Consoudipartecipano gli Enti Locali. Il

decreto non trova applicazione per le Pubbliche Amstrazioni e per il loro personale.

Possono essere prestate a favore di qualsiasi dtentei pubblico le manifestazioni
sportive, culturali, fieristiche, caritatevoli etavori di emergenza e solidarieta.

Per committente Pubblico vanno intese tutte le Anistriazioni dello Stato ivi compresi
gli Istituti, le Scuole, le Regioni, le Province,domuni, le Comunita Montane, i
Consorzi, le Associazioni, le Universita, le Cameér€€ommercio, gli Enti Pubblici non
economici nazionali.

Per usufruire del lavoro accessorio bisogna cotkgal sito dellINPS — Lavoro
Accessorio — Modulistica — Mod. COD. SC53 compdaelpresentarlo allINPS.

Presso 'Ente viene acquistatévbucher” comprensivo:

- del 13% gestione Previdenziale (Gestione Sepdki&)



- 7% Contribuzione per gli infortuni (INAIL)
- 5% per la gestione amministrativa che si trattidhdS.
Il datore di lavoro per esempio, paghera per I'éstqudel voucher € 10,00 il lavoratore

ricevera € 7,50 di paga.
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